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山东旅游职业学院教职工外出参加学术会议和业务培训暂行规定

教职工外出参加业务培训和学术会议，是提高教学水平和学术研究能力的有效途径。为规范我院教职工参加校外业务培训及学术会议，促进我院教学、科研工作健康发展，现将有关事宜规定如下：
第一条  学院鼓励教职工外出参加有利于教学和科研能力提升的高水平业务培训和学术会议，尤其鼓励参加具有权威性、引领性的高级别旅游行业培训及会议。各系(部）、中心安排教职工外出参加旅游行业培训、会议的比例不得低于50%。
第二条  教职工参加各种具有重要影响的业务能力提升培训及专业学术会议，主要包括：
1. 文化和旅游部、省文旅厅、国内外权威旅游研究机构、各级旅游行业协会、旅游院校、大型旅游企业（集团）等举办的行业前沿专题业务培训、研讨或学术会议。
2. 国家教育部、全国各职业教育教学指导委员会、中国职业技术教育学会、中国旅游协会旅游教育分会、全国高职高专校长联席会、全国旅游职业院校校长协作会、中国旅游院校五星联盟、全国职业院校技能大赛组委会、全国教学诊断与改进工作委员会、省教育厅、省招生考试院、省教育科学研究院、山东省职业技术教育学会、省教学诊断与改进工作委员会、省职业院校技能大赛组委会、山东省各职业教育专业建设指导委员会等召开的教学相关学术会议、专题培训和研讨会议；

3. 符合学院各学科发展规划的全国性重要学术会议。
4. 由企业承办的教育教学类会议、非正规学术团体或以赢利为目的各类会议、培训，一般不予批准。
第三条  教职工外出参加业务培训和学术会议应遵循按需派遣、讲求实效的原则。参加者要与本人所承担的教学、科研等工作任务密切相关，有利于课程教学改革与发展，有利于教职工学术水平和教育教学质量提高。
第四条  教职工必须出具活动办方出具的正式邀请函或会议通知，填写《出差审批单》，经系（部）、中心负责人签署意见，由分管院领导审批后，方可参加。
第五条  教职工外出参加业务培训和学术会议不能影响学院的教学、科研、日常管理工作，参会前必须安排好日常教学任务，履行请假调课手续，否则按学院相关规定处理。
第六条  参会人员要根据会议安排，合理安排行程，及时返校。。
第七条  教职工在参加活动返校后需完成下列工作：

1. 返校一周内，需提交如下材料：

（1）向所在系（部）、中心提交会议资料存档，并供教职工传阅学习；

（2）若参加科研类会议、培训，向科研处提交一份书面报告（含会议内容、收获及建议等）；

（3）若参加教学类培训或会议，向教务处提交一份书面报告（含培训内容、收获及建议等）；

2. 返校两周内向本部门教职工进行专题汇报。
第八条  学院派遣教职工外出参加培训、会议费用及因此发生的差旅费由系部按相关预算渠道支出，根据《山东旅游职业学院差旅费管理办法》等相关规定报销，会议费、培训费凭据据实报销。教职工向相关处室提交书面报告后即可履行报销手续。
    第九条  未经学院审批参加学术会议者，所有费用由参加会议者自行承担，不得事后补报并要求报销费用。
第十条   此规定由科研处、教务处、财务处负责解释。
第十一条  本规定从颁布之日起开始执行。
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