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山东旅游职业学院
关于印发《山东旅游职业学院讲义、教材编写出版管理办法（试行）》的通知
各处（室）、系（部）：

《山东旅游职业学院讲义、教材编写出版管理办法（试行）》已经学院研究同意，现予以印发，请认真贯彻执行。

附件：山东旅游职业学院讲义、教材出版管理办法（试行）
                 山东旅游职业学院
    2021 年  3 月  10   日
	山东旅游职业学院办公室               2021年03月10日印发


附件
山东旅游职业学院讲义、教材编写出版管理办法（试行）
按照“三教改革”要求，结合学院专业体系、人才培养目标、课程体系的调整，为鼓励教师积极参与教材的编写出版，丰富专业教学资源，提高教学质量，依照《山东旅游职业学院教材管理办法（修订）》制定本办法： 
一、适用范围
本办法所指讲义和教材，指在学院进行专业体系、人才培养目标、课程体系调整的情况下，没有合适的讲义和教材满足课程教学，需要新编写的讲义和教材。
二、讲义的编写及使用
1.根据各专业课程体系的调整，凡纳入人才培养方案的课程，除了有关部门对教材使用有明确规定的，如果没有合适的教材或讲义，均需新编写讲义。
2.讲义编写由课程组负责，成员中需有行业企业人员参与，课程负责人即为主编。
3.讲义编写主编，须提供讲义大纲，经系部同意报教务处审核，院办公会同意后，方可进行编写。
4.讲义须在课程开课前一个月完成编写，根据使用学生数量由教务处统一安排印刷，每学期期初统一进行发放。
三、教材编写出版
1.凡纳入人才培养方案的课程，除了有关部门对教材使用有明确规定的，且已编写讲义并使用一个学期以上，均可申请教材编写出版。教材编写依据职业院校教材规划以及国家教学标准和职业标准（规范）等。
2.教材编写人员原则上为课程团队成员和讲义编写成员，教材编写须由校企合作共同完成，编写人员须有行业企业人员参与。
3.教材内容应突出职业教育特色。专业课程教材要充分反映产业发展最新进展，对接科技发展趋势和市场需求，及时吸收比较成熟的新技术、新工艺、新规范等。
4.教材编排应科学合理、梯度明晰，图、文、表并茂，生动活泼，形式新颖。名称、名词、术语等符合国家有关技术质量标准和规范。倡导开发活页式、工作手册式新形态教材。
5.教材要符合知识产权保护等国家法律、行政法规，不得有民族、地域、性别、职业、年龄歧视等内容，不得有商业广告或变相商业广告。
6.申请教材编写出版，由教材主编申请，提交编写大纲、教材体例、课程讲义、编写人员情况说明。以上材料须经系（部）负责人签署意见后报教务处审核，由学院教学指导委员会组织专家论证后，提交院党委会同意后，方可编写。
7.批准编写的教材，由编写团队联系具有正式出版资质的出版单位进行出版。
四、讲义、教材编写人员
1.讲义、教材编写人员应政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，认同中国特色社会主义，坚定“四个自信”，自觉践行社会主义核心价值观，具有正确的世界观、人生观、价值观，坚持正确的国家观、民族观、历史观、文化观、宗教观，没有违背党的理论和路线方针政策的言行。
2.编写人员应熟悉职业教育教学规律和学生身心发展特点，对本学科专业有比较深入的研究，熟悉行业企业发展与用人要求。有丰富的教学、教科研或企业工作经验，一般应具有中级及以上专业技术职务（技术资格），新兴行业、行业紧缺技术人才、能工巧匠可适当放宽要求。
五、编写出版费用
1.讲义的印刷，由教务处统一安排，纳入年度印刷费预算，由宣传部统一招标采购。
2.每门讲义编写完成，经教学指导委员会审核通过后，按每千字100元的标准向校外编写人员发放劳务费，按相同标准测算校内编写人员绩效，列入奖励性绩效工资发放。不足千字部分按千字计算。校外编写人员劳务费支出渠道为教务处年度教学经费预算。
3.对已出版的教材，奖励办法按照《山东旅游职业学院科研工作量化管理暂行办法》和《山东旅游职业学院科研成果奖励暂行办法》执行。
六、校企合作开发教材
1.校企合作共同开发教材，须双方协商后签订合作协议，约定双方的责任权利，确定教材的署名权、著作权和使用权等。
2.校企合作开发教材，由双方共同组成编写团队，以学院教师为主，企业提供技术、案例资料等方面的支持。
3.校企双方共同确定教材编写大纲、教材体例、配套资料等内容。
4.教材中选用的企业案例、产品、图片等，应由提供方确定所有权，并取得后方可使用。
七、本办法自公布之日起执行，由教务处负责解释。
校企合作开发教材协议（参考）
甲方：山东旅游职业学院
乙方：
根据甲乙双方校企合作的要求，为促进校企双方的深度合作，提高专业人才培养质量，甲乙双方本着优势互补、利益共享的原则，共同开发教材，经协商，达成以下协议。
一、合作内容
双方共同开发《     》教材，包括配套资料。
二、责任和义务
1.编写团队由双方共同组成，以甲方教师为主，乙方提供技术、案例资料等方面的支持。第一主编由   担任，第二主编由    担任，其他参编人员             。
2.双方共同确定教材编写大纲、教材体例、配套资料等内容。编写分工由主编根据参编人员的专长进行安排。
3.双方承诺对教材中的内容负责，不得含有侵犯他人著作权、名誉权、肖像权、姓名权等权益的内容。
4.乙方承诺在合作期间和教材使用期间，乙方所提供的用于教材编写的案例、产品、图片等，双方共同拥有使用权和修改权。
5.甲方负责联系出版社，由甲方为主签订教材的出版合同，甲方优先选用于专业教学和行业培训；乙方负责教材在其他院校、企业的应用推广。
6.参加编写人员按实际编写的工作量，由甲方支付报酬，支付方式根据甲方财务规定执行。
三、合作期限
教材开发合作期为  年，从双方签订协议之日起计算，合作期满后，双方可协商后续签协议。教材的使用期由双方共同与出版社约定后，按出版合同执行。
四、其他
本协议一式贰份，甲乙方各执一份。未尽事宜，双方协商解决。
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