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关于印发《山东旅游职业学院学术评价专家库建设管理办法》的通知

各处（室）、系（部）、中心：
   为树立学院科研质量评价导向，提高科研成果质量，建立科学的学术评价标准，避免专家评审中的非客观性。特制定《山东旅游职业学院学术评价专家库建设管理办法》，现予以印发，请遵照执行。
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山东旅游职业学院学术评价专家库
建设管理办法

   根据中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》对新时代高校教师科研评价工作提出的新要求, 为了解决学院校内专家数量不足，避免专家评审的中的非客观性，突出行业专家在科研评价中的主导地位,积极推进科研评价制度改革，切实提升学院的科研创新质量，科研处拟建立学术评价专家库，制定建设管理办法如下: 
    一、专家库建设目标
    树立科研质量评价导向，健全分类评价、代表作评价、同行评价、团队评价、长周期评价和发展性评价制度，加强科研诚信，全面优化学术生态，以学术质量和社会效益作为学术评价的重要标准，建立有利于潜心研究和创新创造的科研评价制度，培育更多具有自身特色的人才，服务于经济社会发展。
    二、专家库人员组成
    专家库成员由60人组成，其中校内专家20人，校外专家40人；校外专家中来自高等职业教育领域或文化旅游领域的专家学者15人，来自高等院校教科研机构管理人员10人，来自文化旅游行业企事业单位从业人员15人。
   三、专家资格及条件
    （一）基本条件
   1.政治立场坚定,思想作风正派,能够认真、公正、诚实、廉洁地履行职责，无不良记录; 
   2.熟悉科研或文化旅游领域的政策法规及相关制度,有科研或文化旅游领域的学术背景或从业经历；
   3.年龄60岁以下，身体健康，能够承担学院委派的科研评价工作。
   （二）来自院校专家学者须具有高级职称或者具有博士学历，在科研方面取得一定的学术成果。
   （三）来自科研机构管理人员应自身长期从事科研相关工作，具有科研管理工作岗位六年以上经历。
   （四）来自文旅行业企事业人员应具有高级职业资格证书，或从事中层管理岗位工作三年以上经历。
   四、专家遴选办法
   （一）推荐渠道:学术评价专家库校内专家由各系部推荐；校外专家中高校教科研机构管理人员分别由科研处、教务处推荐；高等职业教育领域或文化旅游领域的专家、文化旅游行业从业人员由科研处、教务处及各系部共同推荐。 
   （二）填表审核:各部门推荐专家要认真填写《山东旅游职业学院学术评价专家推荐表》，由科研处汇总专家信息，由院学术委员会审核确定后报院办公会审议。
   （三）专家入库：经院办公会审议确定的专家人选，科研处进行公示，公示期结束后，学院颁发聘任证书，并纳入山东旅游职业学院学术评价专家库。
  （四）聘期管理：专家库成员聘期为三年，聘期结束后，科研处根据专家任期情况重新选择聘任，专家库成员更新比例为30%。参加学院科研项目学术评价时，科研处根据项目要求从专家库成员采取随机抽取方式组成，专家评审费按照财务有关规定执行。
本办法由学院科研处负责解释。 
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